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¢ Qué es?

Una capacitacién que tiene como objetivo que el per-
sonal reflexione y profundice saberes y aprendizajes
relacionados con la tematica de diversidad sexual y
género.

¢Quiénes pueden participar?

Técnicos administrativos y profesionales del Ministe-
rio de Desarrollo Social de la Nacién, referentes del
programa de educacién sexual integral y areas mu-
nicipales que trabajen la tematica, organizaciones no
gubernamentales, profesionales y/o estudiantes de
carreras afines.

¢Cuando?
Jueves 22 de Marzo de 2018 de 09 a 17 hs.

¢Cémo y dénde?

Auditorio de la Facultad de Derecho y Ciencias So-
ciales de la Universidad Nacional del Comahue - Men-
doza 2151, 8332 Gral. Roca, Rio Negro.

Para recibir mas informacién podés acercarte a la Secretaria de Extensién
y Asuntos Estudiantiles o comunicate telefénicamente al (0298) 4433670
int. 26 o por mail a diversidadsexual@desarrollosocial.gob.ar
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Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion

Coordinacion de Desarrollo de Capacidades

PROGRAMA DE DIVERSIDAD SEXUAL Y GENERO: NIVEL | “PERSPECTIVAS PARA EL
ABORDAJE TERRITORIAL”

Objetivo: esta actividad brinda un espacio para que el personal se capacite acerca de nociones
teoricas y herramientas concretas en torno a la tematica de diversidad sexual y género. De esta
manera, se espera mejorar el disefio y la implementacién de las politicas publicas que abordan
la problematica y, a su vez, impulsar el trabajo en red y la articulacién de los diversos actores del
Estado y las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Perfil del participante: técnicos administrativos y profesionales de los Centros de Referencia
de la Provincia de Buenos Aires, agentes de dependencias municipales (Comisaria de la Mujeres,
Desarrollo Social, Secretaria de Salud) e integrantes de Organizaciones Sociales.

Modalidad: presencial.

Detalle de la duracién: 6 (SEIS) horas
¢ 1 (UNA) jornada de 6 (SEIS) horas.

Contenido:

Primer Tramo: DIVERSIDAD SEXUAL
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Este tramo de la capacitacion esta orientado a repensar algunas de nuestras practicas, miradas
y acciones cotidianas, arraigadas en una sociedad que sigue sosteniendo estereotipos y lugares
predeterminados para las mujeres y varones y estigmatiza a las personas LGBTTTIQ.

En este sentido, se organizara el contenido en dos grandes ejes:

e Precisiones conceptuales desde un paradigma igualitario: Diversidad y orientacién sexual.
Estereotipos de género. Cambio de leyes en Argentina. Identidad de género y expresion de
género. Intersexualidad.

e Politicas sociales para la inclusion de la diversidad sexual: Familias. Trabajo. Espacios
inclusivos. Trato Digno. Reformulacién de planillas, documentos y sistemas de registracion

publica.

2° Tramo: GENERO

Perspectiva de Género: Concepto de género. Esquema sobre la construccion de género.
Socializacion de género. Poder. Sexismo. Patriarcado. Masculinidad hegemoénica.
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Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion

Coordinaciéon de Desarrollo de Capacidades

o Malinterpretaciones del concepto de género. Perspectiva de género. Estereotipos de género.
Roles de género. Andlisis de conceptos a través de publicidades y medios de comunicacion.

o Género y planificacién estratégica: Modelos de produccion de politicas y propuestas de
planificacién. Caracteristicas de la planificacion estratégica de género. Transversalizacion de
geénero en la planificacion. Los pasos de la planificacion estratégica.

e Salud Sexual y reproductiva: sentidos culturales, practicas instituidas e instituyentes.
Sexualidad femenina y poder. Maternidad vs. Erotismo. Jerarquias de género y el derecho.
Consideraciones generales sobre los derechos sexuales y reproductivos. Datos relevantes, salud

sexual y reproductiva en Argentina.

Bibliografia:

Primer Tramo

e GEMETRO F. y BACIN G., (2012), Guia para Personal de Salud sobre Salud Sexual y
Reproductiva y Prevencién de la Violencia hacia Poblacion LGTB, Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires.

o LESMADRES (2011). Familias Comaternales. Guia para personal educativo, Buenos Aires,
Lesmadres.

e Preguntas frecuentes sobre VIH y Sida, Ministerio de Salud de la Nacion. Disponible en:

http://www.msal.gob.ar/sida/
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¢ International Commission of Jurists -ICJ- (2007), Los principios de Yogyakarta sobre la
Aplicacion del Derecho Internacional de Derechos Humanos a las Cuestiones de Orientacion
Sexual e Identidad de Género. Disponible en:
http://www.unhcr.org/refworld/docid/48244e602.html

eyes y Decretos:

o Ley N° 26.618 de Matrimonio Igualitario. Disponible en: Boletin Oficial de la Republica
Argentina (BORA) de fecha 22 de Julio de 2010, Congreso de la Nacién Argentina.

o Ley N° 26.743/2012 de Identidad de Género. Disponible en: Boletin Oficial de la Republica
Argentina (BORA) de fecha 24 de Mayo de 2012, Congreso de la Nacion Argentina.

o Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1006/2012, de Reconocimiento Legal de Hijos e Hijas
de Familias Comaternales. Disponible en: Boletin Oficial de la Republica Argentina (BORA) de
fecha 2 de Julio de 2012, Presidencia de la Nacion Argentina.

o Ley N° 26.862/2013, de Reproduccion Médicamente Asistida. Disponible en:
http://www.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/21500019999/21670/norma.htm
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Direccién General de Recursos Humanos y Organizaciéon

Coordinaciéon de Desarrollo de Capacidades
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o Ley 26.994/2014, Cédigo Civil y Comercial Unificado. Disponible en:
http://www.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/235000-39999/235975/norma.htm

egundo Tramo

« BONDER, G. (1998), Género y subjetividad: avatares de una relacién no evidente, en “Género
y Epistemologia: Mujeres y Disciplinas". Programa Interdisciplinario de Estudios de Género
(PIEG), Universidad de Chile.

¢ SCOTT, J. (1986) 1990. E/ Género, Una Categoria Util Para El Anélisis Histérico. En: LAMAS

M. (Compiladora) El Género: La Construccion Cultural De La Diferencia Sexual, Pueg, México.

eyes y Decretos:

o Ley26485/2009 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

o Ley 25673/2002 de Salud Sexual y Procreacion Responsable.

o Ley 25543/2001 de Obligatoriedad del Ofrecimiento del Test VIH a Mujeres Embarazadas.

o Ley 25 584/2002 de Acciones Contra Alumnas Embarazadas.

o Ley 26061/2005 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

o Ley 26150/20006 de Educaciéon Sexual Integral.

o Ley 26130/2006 de Régimen para las Intervenciones de Contracepcion Quirdrgica.

o Ley 26862/2013 de Fertilizacion Asistida.

o Ley26743/2012 de Derecho a la Identidad de Género.

e Resolucién 232/2007 de Incorporacion de la Anticoncepcion Hormonal de Emergencia al Plan
Médico Obligatorio.

Requisitos para la aprobacion:
e 100% de asistencia.
e Aprobacion de:
o Evaluacion de proceso: participacion e intercambio en las dinamicas grupales.

e Evaluacion de producto: presentacion grupal de una actividad final integradora.

Docente/s: Nancy Patricia Bustamante Gonzalez, Maria Valeria Diaz, Nicolas Martin Giammona,
Alejandro Ivan Iglesias, Jésica Anabela Vidales, Daniela Vizgarra, Javier Wenger, especialistas
del Consejo Nacional de las Mujeres y de la Coordinacion Nacional de Diversidad Sexual, con

amplia trayectoria en la materia e idoneidad en la formacion de los equipos de trabajo.
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